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Ministério Publico
do Estado do Piaui

ATO PGJ N° 650/2017

Regulamenta as atribuigoes, especialidades e
requisitos de investidura dos cargos das carreiras
de Analista Ministerial e Técnico Ministerial do
Ministério Publico do Estado do Piaui.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as atribuigdes e
requisitos de investidura dos cargos das carreiras de Analista e Técnico do Ministério Publico

do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 39, da Lei estadual n°® 6.237, de
05 de julho de 2012, que institui o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do Ministério

Publico do Estado do Piaui,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar as atribui¢cdes e os requisitos de investidura dos
cargos das Carreiras de Analista e Técnico Ministerial do Ministério Publico do Estado do

Piaui, na forma dos Anexos I e I deste Ato.

Teresina, 10 de fevereiro de 2017.

Cleandro Alves de Moura
Procurador-Geral de Justica



ANEXO 1

1. Das Atribuicoes Comuns dos Cargos das Carreiras de Analista e Técnico do
Ministério Publico do Estado do Piaui
1.1. Atribui¢cées comuns do cargo de Analista Ministerial

Assessorar, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho os membros e/ou as respectivas
chefias em processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais; assessorar
os membros e/ou as chefias em eventos oficiais, audiéncias e diligéncias; realizar avalia¢des e
vistorias; realizar pericias quando formalmente designado pelo oOrgdo competente;
acompanhar o desenvolvimento de trabalhos periciais; realizar estudos, pesquisas,
levantamento de dados no ambito das respectivas atribuigdes; elaborar e analisar informagdes,
certidoes, declaragdes, laudos, pareceres, relatdrios e documentos similares no ambito das
respectivas atribuigdes; elaborar minutas de atos administrativos € normativos; propor planos,
projetos, programas diretrizes e politicas de atuagdo; atuar em planos, programas, projetos e
convénios; atuar na gestdo de contrato quando houver designagdo formal; participar de
reunides, comissoes, grupos, equipes de trabalho, participar do planejamento estratégico
institucional e dos planos da sua unidade de atuacgdo; zelar pela seguranga institucional do
ambito da sua atuagdo; realizar atendimento ao publico externo e interno presencialmente ou
pelas demais ferramentas de comunicacdo; prestar informagdes referentes a tramitacdo ou
localizagdo de processos administrativos e judiciais € de documentos; orientar quanto as
normas internas ou da sua 4rea de atuacdo; contribuir para a melhoria e aperfeicoamento dos
processos ¢ rotinas de trabalho; orientar e supervisionar estagiarios, aprendizes e voluntarios;
utilizar os sistemas de informagdo institucionais, inserindo dados e informagdes pertinentes;
realizar tarefas de expediente; realizar atividades relativas a instrucdo, tramitagdo e
movimentacdo de processos, procedimentos e documentos; observar e zelar pelos
cumprimentos dos prazos; realizar a gestdo documental e controle do arquivo setorial;
executar as demais atividades necessarias ao desempenho do cargo.

1.2.Atribui¢des comuns do cargo de Técnico Ministerial

Auxiliar, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho os membros e/ou as respectivas
chefias em processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais; auxiliar
os membros e/ou as chefias em eventos oficiais, audiéncias e diligéncias; elaborar e analisar
informacdes, certiddes, declaracdes, relatorios e documentos similares; redigir minutas de atos



administrativos e normativos; propor planos, projetos, programas diretrizes e politicas de
atuacdo; atuar em planos, programas, projetos e convénios; atuar na gestdo de contrato quando
houver designacdo formal; participar de reunides, comissdes, grupos, equipes de trabalho,
participar do planejamento estratégico institucional e dos planos da sua unidade de atuagao;
observar e zelar pela seguranca institucional do &mbito da sua atuacgdo; realizar atendimento
ao publico externo e interno presencialmente ou pelas demais ferramentas de comunicagao;
prestar informacdes referentes a tramitacdo ou localizacdo de processos administrativos e
judiciais e de documentos; orientar quanto as normas internas ou da sua area de atuacio;
contribuir para a melhoria e aperfeigoamento dos processos e rotinas de trabalho; utilizar os
sistemas de informacdo institucionais, inserindo dados e informagdes pertinentes; realizar
tarefas de expediente; realizar atividades relativas a instru¢do, tramitagdo e movimentacao de
processos, procedimentos e documentos; realizar a gestdo documental e controle do arquivo
setorial; executar as demais atividades necessarias ao desempenho do cargo.

Anexo I1

2. Atribuicoes Especificas e Requisitos de Investidura dos Cargos das Carreiras de
Analista e Técnico do Ministério Publico do Piaui.

2.1. Cargo: Analista Ministerial - Area Administrativa

Atribuicdes Bésicas:

Realizar atividades de nivel superior que visem assegurar o adequado funcionamento e
desenvolvimento organizacional, realizar programas ou estudos ligados a administracdo de
recursos humanos, gestdo de material e patrimonio, or¢amento e financas, competindo-lhe:
promover a realizagdo de pesquisas e estudos, visando a utilizagdo de novas técnicas e
instrumentos de acdo administrativa, destinados ao desenvolvimento e aprimoramento das
atividades internas; elaborar normas e instru¢des destinadas a racionalizacdo de métodos e
procedimentos, articulando-se com os demais Orgdos internos, bem assim orientar e
supervisionar sua implementag¢do, avaliando os resultados advindos com a implantacdo;
realizar estudos, pesquisas e agdes relacionadas a politicas e praticas de gestdo de pessoas,
especialmente as que concernem ao planejamento, carreira, remuneragdo, desenvolvimento e
desempenho profissionais; atestar compras e prestacdo de servicos, de acordo com as
especificagdes negociadas e a legislagdo pertinente; articular-se com os demais componentes
organizacionais do Ministério Publico, visando a elaboracdo de relatdrios parciais e anuais de
atividades desenvolvidas pela Institui¢do, para atendimento a Administragdo Superior; adotar
providéncias no sentido de que sejam administrados e preservados o acervo documental do
Ministério Publico, definindo critérios para sua organiza¢do e armazenamento; emitir
pareceres, em processos € outros documentos, de matérias que englobem assuntos afetos a sua
area de atuacdo; redigir, digitar e conferir expedientes administrativos diversos; praticar os
demais atos administrativos necessarios ao bom e regular andamento dos trabalhos afetos a
execucao de projetos.




Requisitos de investidura:
Curso superior em qualquer area da formagao reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2.2. Analista Ministerial - Area Arquitetura

Atribuicdes Bésicas:

Realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdes ¢ estudos técnicos, coletar e analisar dados
documentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos, e
relatorios, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros adotados; atuar em
processos administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; assessorar tecnicamente
comissoes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente; elaborar
projetos, planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de projetos, obras e
servicos técnicos; € prestar assessoria na contratacdo de servigos relativos a area de
Arquitetura.

Requisitos de investidura:

Habilitacao legal especifica: Curso superior em Arquitetura, devidamente reconhecido.
Registro Profissional no Orgio de Classe Competente: E necessario.

2.3. Analista Ministerial-Area Pericial

Atribuicdes Bésicas:

Organiza¢do e execugdo de servicos de contabilidade em geral: realizar a contabilidade
analitica e sintética da Institui¢do; acompanhar a execucdo or¢amentaria, comparando as
variagdes entre as operacdes previstas/autorizadas e as realizadas; verificar a legalidade dos
documentos geradores dos fatos contdbeis; exercer o controle contabil e a conciliagdo mensal
das contas bancarias; elaborar balancetes e demonstrativos mensais, nos termos da legislacdo
vigente, bem como providenciar o controle do seu encaminhamento aos 6rgaos competentes;
escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatorios, bem como de todos os necessarios no
conjunto da organizacdo contdbil e levantamento dos respectivos balangos e demonstracdes;
revisdo de balancos e de contas em geral, verificagdo de haveres, revisdo permanente ou
periodica de escritas, elaboragao de pareceres técnicos e de relatorios técnicos ou gerenciais
de natureza contabil, financeira e orcamentaria; realizar outras atribui¢cdes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade, que exijam formacao de nivel superior;
proceder ao exame e analise de procedimentos internos que envolvam conhecimento de
técnicas contabeis, estabelecendo as rotinas de trabalho a serem desenvolvidas na Instituicao;
exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem delegadas, nas quais se incluem a
elabora¢do de planilhas eletronicas, gerenciais ou de custos; conhecimentos de célculos de
INSS, IRRF e contribui¢des para o Instituto de Previdéncia dentre outros calculos relativos a
processamento de folha de pagamento; verificar a legalidade dos documentos geradores dos
fatos contabeis. Exercer atividades de natureza técnico-contabil; realizar a contabilidade
analitica; proceder ao exame e a andlise de procedimentos internos que envolvam




conhecimento de técnicas de Contabilidade, operando as rotinas de trabalho desenvolvidas.
Proceder ao exame e a analise de pareceres, pericias, laudos e outras pegas que envolvam
conhecimento de Contabilidade, emitindo laudo técnico sobre elas; realizar pericias técnicas,
analise de livros fiscais, comerciais, contabeis e societarios e registros das transagdes e
documentos; realizar estudos, coleta de dados e pesquisas de natureza contabil; efetuar
inspe¢do, indagacgdo, investigagdo, arbitramento, mensuragdo e certificagdo; atuar em
processos judiciais, quando indicado pelo membro do Ministério Publico Estadual, bem como
em projetos, convénios € programas de interesse deste, em conjunto com outras institui¢oes;
exercer atividades relacionadas a fiscalizacdo das relacdes de consumo; desenvolver outras
atividades afins determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Investidura:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Registro no Orgdo de classe competente.

2.4 Analista Ministerial Area Documentacao

Atribui¢des Bésicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o adequado atendimento, recuperagdo e
disseminagcdo de informagdes; pesquisa, sele¢do, registro, catalogacdo, classificacdo e
indexa¢do de documentos e multimeios para o atendimento a usudrios; o planejamento,
coordenagdo, supervisdo e a execucdo de tarefas relativas as func¢des de documentagdo,
intercdmbio com bibliotecas de oOrgdos publicos e instituicdes juridicas nacionais e
estrangeiras, alimentacdo de bases de dados, realizagdo de pesquisas juridicas e bibliograficas,
preservagao e resgate do patrimonio histérico do Ministério Publico do Estado do Piaui, bem
como a conservacgao do acervo bibliografico; editoragdo de originais para fins de publicacao; a
realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica;
outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

Requisitos de investidura:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Registro no Orgio de classe competente.

2.5. Analista Ministerial Area Engenharia Especialidade Engenharia Civil

Atribuicdes Bdsicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros do
Ministério Publico do Estado do Piaui em processos administrativos e judiciais,
compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliacdes, andlise de documentos,
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas
sob a forma de pareceres, laudos e relatorios em matérias da area de Engenharia Civil,




indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em projetos,
convénios e programas de interesse do Ministério Publico, isoladamente ou em conjunto com
outras instituigdes; o planejamento, elaboragdo, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo de projetos ou servigos técnicos administrativos; a assisténcia ¢ assessoria na
contratacdo dos servigos; a atuacao em atividades administrativas do Ministério Publico do
Estado do Piaui, aqui compreendidos o planejamento, elaboracdo, supervisdo, coordenagio,
orientacdo e execu¢do de projetos ou servigos técnicos administrativos.

Requisitos de investidura:

Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Engenharia Civil, em nivel de graduacao,
devidamente reconhecido.

Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

2.6. Analista Ministerial Area Engenharia Especialidade Engenharia Florestal
Atribuicdes Bdsicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros do
Ministério Publico do Estado do Piaui em processos administrativos e judiciais,
compreendendo a realizagdao de elaboracdo de projetos, vistorias, pericias, avaliacdes, analise
de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios em matérias da area de
Engenharia Florestal, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; a
atuacdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico do
Estado do Piaui, bem como em elaboracdo de projetos, convénios e programas de interesse
deste, isoladamente ou em conjunto com outras institui¢oes.

Requisitos de investidura:

Habilitag¢do legal especifica: Curso superior em Engenharia Florestal, em nivel de graduagao,
devidamente reconhecido.

Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

2.7. Analista Ministerial Area Comunicacio Social

Atribuicdes Bésicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a coleta, produgado, revisdo e edigdo de
noticias voltadas a divulgagdo oficial, pelos varios meios de comunicacdo, da competéncia
constitucional do Ministério Publico do Estado do Piaui e de sua atuacdo; assessoramento em
atividades especificas de jornalismo e de assessoria de imprensa; a andlise de midias
divulgadas a respeito da Instituicdo; o desenvolvimento do planejamento da comunicagdo
institucional; a proposi¢do de novos canais de comunicagdo e o aperfeicoamento dos ja
existentes; a identificagdo e andlise das necessidades institucionais quanto a criagdo de
identidades visuais e de campanhas; o planejamento, elaboragdo e desenvolvimento de pecas
para campanhas publicitdrias institucionais internas e externas, projetos, programacdes visuais
e producdes graficas; a implementagdao de acdes de publicidade, propaganda, marketing e




projetos institucionais; auxiliar na elaboracdo de projetos de leiaute para sitios de web,
utilizando conceitos e padrdes de arquitetura da informacao, usabilidade e acessibilidade; o
gerenciamento do conteido web; o planejamento, coordenagdo, orientagdo e controle das
acoes de relagdes publicas; o planejamento de programas de comunicagdo que visam
aproximar o Ministério Publico de seus varios publicos; a realizacdo de diagndsticos, estudos,
pesquisas, levantamentos e relatérios para avaliagdo e aprimoramento das agdes de divulgagao
e comunicacdo social do Ministério Publico; a implementacdo de programas e agdes que
promovam a integracdo, motivagdo e conscientizagdo do publico interno; a aplicagdo de
normas de cerimonial e protocolo; o planejamento, organizagdo e execuc¢do de eventos
institucionais; planejar, organizar e executar eventos institucionais; outras de mesma natureza
e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Requisitos de investidura:

Curso superior em Comunica¢do Social (Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Relagdes
Publicas), em nivel de graduagdo, devidamente reconhecido.

2.8. Analista Ministerial Area Processual

Atribui¢des Bésicas:

Prestar auxilio a chefia imediata na anélise e elaboragdo de pegas e documentos referentes aos
processos judiciais, administrativos e procedimentos extrajudiciais em tramite no setor de
lotagdo, competindo-lhe: analisar processos judiciais, administrativos e procedimentos
extrajudiciais sob a supervisdo da chefia imediata; realizar andlise, pesquisa, selecdo e
processamento de informacgdes sobre legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; inserir e consultar
informacdes em sistemas informatizados de base de dados, quando disponiveis para acesso;
elaborar e redigir minutas de pecas processuais e administrativas, tais como peticdes,
pareceres, relatorios técnicos, recomendacdes, resolucdes, portarias, despachos, oficios,
certiddes, termos de ajustamento de conduta e outros documentos juridicos relacionados a
area de atuacao do setor em que esteja lotado.

Requisito de investidura:

Bacharelado em Direito reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.9. Analista Ministerial Area Saude Especialidade Medicina

Atribuicdes Bésicas:

Elaborar estudos técnicos, relatorios, pareceres técnicos € outros documentos relacionados a
area de saude publica e de saude suplementar; realizar vistorias, inspe¢des e auditorias,
mediante comprovada necessidade e solicitagdo dos Procuradores e Promotores de Justiga;
orientar as Promotorias de Justiga sobre matérias pertinentes a 4area sanitaria e sugerir
procedimentos em atos e assuntos administrativos, providenciando e encaminhando material
de apoio, quando necessario; planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades
de assisténcia médica, em carater preventivo, ambulatorial e primeiros socorros, bem como as
atividades administrativas de assisténcia a saude, de beneficios e de carater social aos




membros do Ministério Publico, servidores e pensionistas; atuar em procedimentos
relacionados a concessdo de licengas para tratamento de satde, por motivo de doenca de
pessoa da familia, por acidente em servigo, a gestante e de paternidade, legalmente previstas,
na area de sua competéncia; elaborar relatorios estatisticos referentes as atividades da
Assessoria Pericial; controlar a entrada e a saida dos documentos encaminhados a Assessoria
Pericial, instruindo-os, se for o caso, bem como efetuando os necessarios registros ¢ mantendo
o arquivo de documentos organizado e atualizado; realizar atendimento médico, para
membros do Ministério Publico, servidores e pensionistas; propor a aquisicdo de
medicamentos, materiais e equipamentos para a Coordenadoria ao qual esta vinculado; propor
a realizacdo de eventos relacionados a area de satde; realizar palestras educativas e outras
atividades relacionadas a promoc¢ao e prevencao da saude fisica e mental, quando solicitado
pelo orgao; realizar vistorias de consultérios, clinicas, hospitais e outros servicos de saude
para fins de convenio; expedir atestados periciais, elaborar relatdrios e participar de juntas
medicas; desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Medicina, em nivel de graduagdo,
devidamente reconhecido.

Registro Profissional no orgdo de classe competente: E necessario.

2.10. Analista Ministerial Area Saiide Especialidade Psicologia

Atribui¢des Bésicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a promog¢do da adequagdo funcional e
orientagdo profissional, a elaboracdo de diagndsticos e intervencdes organizacionais, a
assisténcia e acompanhamento psicoldgico aos membros, servidores, inativos, pensionistas € a
seus dependentes; a elaboragdo de relatorios técnicos e laudos sobre aspectos psicoldgicos e
psicossociais; a realizacdo de entrevistas voltadas a seu campo de atuacdo; o assessoramento
técnico a area juridica; a realizagao de visitas domiciliares e a instituicdes publicas e privadas
que prestam atendimento a dependentes quimicos, abrigam criancas e adolescentes e
sentenciados; o planejamento e a realizagdo de andlises de trabalhos para descricdo dos
comportamentos requeridos no desempenho de cargo e funcgdes; o planejamento, execucao e
acompanhamento dos processos de recrutamento e selecio de pessoal, de avaliacdo de
desempenho funcional e de programas voltados a capacitagdo e ao desenvolvimento dos
servidores da Institui¢ao; a proposicao de acdes destinadas ao aprimoramento das relagdes de
trabalho, com base em pesquisas realizadas internamente e estudos técnicos, visando
contribuir para a produtividade e a motivacdo de servidores; o assessoramento técnico na
implantacdo da politica de gestdo organizacional de pessoas da Instituicdo; a emissdo de
parecer técnico inerente a sua area de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade
competente; a atuacdo na orientacdo e educag¢do em saude, em seu nivel de especializagdo,
com vistas a preven¢do primadria ¢ secundaria de doencgas e, particularmente, a promocgao de
satde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras,
campanhas e programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos




basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade
que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Requisitos de investidura:

Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Psicologia, em nivel de graduagio,
devidamente reconhecido.

Registro Profissional no orgdo de classe competente: E necessério

2.11. Analista Ministerial Area Saiide Especialidade Servico Social

Atribui¢des Bésicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o planejamento, execugdo e avaliagdo de
atividades que visem a integracao social do individuo; a realizagdo de diligéncias e/ou visitas
domiciliares e hospitalares a membros, servidores, inativos, pensionistas e dependentes,
acometidos de doengas e outros agravos; a realizagdo de visitas a instituicdes que prestam
atendimento a idosos, criancas e adolescentes, portadores de deficiéncia, bem como, aquelas
que promovam a recuperagdo de dependentes quimicos e outras de natureza andloga; a
elabora¢do, execu¢do e acompanhamento de projetos e programas socioeducativos e
preventivos correlacionados a satde integral e qualidade de vida no ambiente social e
funcional; a realizagdo do atendimento, avaliacdo e acompanhamento social e funcional aos
membros, servidores e seus dependentes, quando necessario; a realizagdo de estudos de casos
e a elaboracdo de pareceres nos processos de reabilitagdo e readaptacdo profissional de
membros e servidores; auxilio aos membros do Ministério Publico no acompanhamento e
implementa¢do das politicas publicas; a atuacdo na orientacdo e educa¢do em saude, em seu
nivel de especializacdo, com vistas a prevencdo primdria e secundaria de doencas e,
particularmente, a promogao de satde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por
meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; outras de mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Requisitos de investidura:

Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Servigo Social, em nivel de graduacio,
devidamente reconhecido.

Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessério

2.12. Analista Ministerial Area Tecnologia da Informacio

Atribuicdes Bdsicas:

Atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, a coordenagdo, a supervisao € a
execucdo de tarefas que envolvem as fungdes de andlise e desenvolvimento de sistemas, a
partir da gestdo da informacdo e diagndstico das necessidades institucionais; a elaboragao de
projetos de sistemas de informagdo de acordo com a metodologia de desenvolvimento de
sistemas vigente; definicdo de métodos, normas e padrdes para aquisicdo, governanga,
desenvolvimento, manutenc¢do, seguranca, modelo corporativo de dados e gestdo de sistemas
e servicos de Tecnologia da Informagdo, bem como zelar pelo seu cumprimento; estabelecer e




assegurar os niveis de qualidade dos sistemas de informacdo e comunicacdo; participar em
atividades de consultoria, suporte técnico e capacitagdo de usuarios e desenvolvedores,
zelando pela qualidade do atendimento em sua area de atuacdo; planejamento, coordenagao e
gerenciamento de ac¢des para a implementagao de solu¢des de Tecnologia da Informagao, bem
como prover ¢ manter em funcionamento essa estrutura tecnoldgica, composta por sistemas,
servicos, equipamentos e programas de informatica necessdrios ao funcionamento do
Ministério Publico; elaboracdo de projetos para criacdo e manutengdo de bancos de dados
corporativos, com planejamento de seu layout fisico e l6gico; a instalagdo, configuragdo,
gerenciamento, monitoramento e ajuste do funcionamento de sistemas gerenciadores de
informacao; criagdo de estratégias de auditoria e melhoria da performance do banco de dados,
realizando a instalagdo de upgrades, downgrades, patches e releases, incluindo a realizagao de
atividades de backup e restore; o planejamento, coordenacdo e¢ execucdo das migragdes de
dados de sistemas, bem como replicacdo e atualizagdo de bases de dados em produgdo para
desenvolvimento por meio de importagdes/exportagdes de banco de dados; o monitoramento
das aplicagdes, efetuando ajustes de desempenho (tunning) de aplicacdo e de banco de dados,
propondo ajustes de melhorias nos programas e aplicacdes; o monitoramento da utilizagdo de
memoria, processador, acesso a discos, volume de dados dos bancos de dados;
desenvolvimento de atividades de suporte técnico, envolvendo assessoramento, planejamento,
coordenagdo, execu¢do, acompanhamento, supervisdo e avaliagdo de programas, projetos e
acOes das areas meio ¢ fim do Ministério Publico do Estado do Piaui; formulagao,
planejamento, implementac¢do, coordenacdo, execucao e avaliagdo das politicas, das diretrizes,
dos processos de trabalho e das atividades relacionadas a gestdo de sistemas - requisitos,
projetos, construcdo e testes de software, programacdo visual, garantia da qualidade e
administracdo de dados; definicdo de metodologia de administragdo de dados, envolvendo o
gerenciamento, definicdo de padrdes, acesso, manipulagdo e distribuicdo de dados; garantia de
eficiéncia e eficacia do modelo conceitual de sistemas desenvolvido para a Instituigdo,
definindo cronogramas, prototipacdo e modelagem de dados, bem como coordenando a sua
implementagdo; dimensionamento de requisitos e funcionalidade de sistema; avaliagdo,
selecdo e definicdo de arquiteturas de alto nivel do software, com descricio de
comportamento, interfaces e propriedades de seus componentes detalhadamente; definigdo,
avaliagdo e proposicao de melhorias a processos, produtos e subprodutos do ciclo de vida do
software, elaborando critérios para a sele¢do, avaliagdo, contratacdo e aquisicdo de produtos
de software; gerenciamento do desenvolvimento, integragdo, implantacdo e controle de
sistemas de informagdo corporativos; disponibilizar informagdes de apoio as decisoes
estratégicas na area de Tecnologia da Informagdo; realizar a gestdo e a implementacdo da
governanga de TI; outras atividades correlatas.

Requisitos de Investidura:

Habilitacdo legal especifica: Curso superior na area de Tecnologia da Informacgao, em nivel de
graduacdo, devidamente reconhecido

2.13.Analista Ministerial Area Controle Interno
AtribuicOes Basicas:
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Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o planejamento, supervisdo e
coordenag¢do, visando controlar a aplicagdo e utilizagdo regular dos recursos e bens publicos
nas dareas de gestdo de pessoas, orcamento, financas, patrimonio e contabilidade,
compreendendo a avaliagdo dos resultados alcangados e a analise, registro e pericias contabeis
de documentos, demonstracdes contabeis, balancetes e balangos; a auditoria governamental,
de gestdo e tomadas de contas; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos
e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade, que
venham a ser determinadas pela autoridade superior; fiscalizar e avaliar o cumprimento dos
objetivos e metas previstos no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei
Orcamentaria; verificar o atendimento das determinagdes contidas na Constitui¢do Federal, na
Constitui¢do Estadual, na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal e nos demais instrumentos legais pertinentes, relativamente as
matérias de competéncia dos controles internos; fiscalizar e avaliar o cumprimento dos
objetivos e metas do planejamento estratégico do 6érgao, bem como dos programas de gestao e
governanga administrativa; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e
a eficiéncia da gestdo administrativa, contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e¢ de
pessoal; estimular o desenvolvimento e o aperfeigoamento dos controles inerentes das
atividades de gestdo, realizados pelas areas administrativas sobre seus processos de trabalho,
de modo a contribuir para o incremento da sua efetividade; avaliar a qualidade, legalidade e
consisténcia dos controles administrativos inerentes as atividades de gestdo, bem como da
politica de gerenciamento de riscos do 6rgdo; examinar a aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado que percebam, arrecadem ou gerenciem recursos em nome do
Ministério Publico; apoiar o controle ao no exercicio de sua missdo institucional,
notadamente quanto ao encaminhamento de documentos e informacgdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo de processos
e demais requisigdes, bem como monitorar o cumprimento das recomendagdes e
determinagdes dos Tribunais de Contas ¢ do Conselho Nacional do Ministério Publico;
fiscalizar a transparéncia, economicidade e profissionalizacdo da gestdo institucional;
incentivar a adog@o de boas praticas administrativas utilizadas em outros 6rgaos ou entidades;
orientar, em carater abstrato, os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos
pertinentes a area de competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de prestar
contas; emitir, periodicamente, relatdrios e pareceres conclusivos sobre a gestdo, apontando
eventuais irregularidades, as agdes e/ou omissdes que deram causa ao ocorrido e, finalmente,
recomendando a adequag@o as normas vigentes; elaborar, apreciar e submeter ao Procurador-
Geral estudos e propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem racionalizar a
execucdo da despesa e aperfeigoar a gestdo administrativa, orcamentdria, financeira e
patrimonial do Ministério Publico.

Requisitos de Investidura:

Diploma, devidamente registrado, de qualquer curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formagdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

11



2.14. Analista Ministerial Area Org¢amento

Atribuicdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam os processos de planejamento e orcamento
do Ministério Publico do Estado do Piaui; auxiliar no acompanhamento ¢ avaliacdo da
programacao financeira da Instituicdo, os direitos e haveres, as garantias e as obrigagdes de
responsabilidade do Orgdo, prestando orientagdo técnico-normativa referente & execugdo
orcamentdria e financeira; auxiliar na coordenagdo e execu¢do dos trabalhos especializados
sobre planejamento estratégico, gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, analise
contabil, auditoria contabil e de programas de despesa de pessoal; supervisionar, coordenar e
executar os trabalhos referentes a programagdo financeira anual e plurianual do Ministério
Publico, bem como acompanhar e avaliar os recursos alcangados pelos gestores publicos;
analisar, pesquisar e realizar pericias dos atos e fatos de administragdo orgamentaria,
financeira e patrimonial para promover informacgdes gerenciais necessarias a tomada de
decisdes estratégicas; prestar assisténcia aos responsaveis pelos sistemas de planejamento e
orcamento, de administracdo financeira, de contabilidade, de controle interno, de
administracdo de despesa de pessoal e de modernizagdo; auxiliar na elaboragdo do plano
plurianual interno, a descentralizagdo de créditos, a elaboracdo de pedidos de creditos
adicionais, a elaboragdo ¢ alteracdo do quadro de detalhamento da despesa e a realizacdo de
estudos técnicos que produzam alternativas a melhor utilizagio dos recursos do Orgio;
realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; realizar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas
pela autoridade superior.

Requisitos de Investidura:

Diploma, devidamente registrado, de qualquer curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer area de formagdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

2.15. Técnico Ministerial Area Administrativa

Atribui¢des Bésicas:

Atuar no suporte administrativo necessario ao desempenho das atividades inerentes ao
funcionamento do setor de lotagdo e sob a orientacdo da chefia imediata, competindo-lhe:
auxiliar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos pertinentes ao
setor de lotacdo; expedir certiddes, declaragdes e atestados; gerenciar a entrada, a saida e a
distribuicdo interna de documentos e autos de processos judiciais, administrativos e
procedimentos extrajudiciais, com o cadastramento das informa¢des em sistema
informatizado, quando disponivel; cumprir despachos de mero expediente em procedimentos
administrativos e extrajudiciais em tramita¢do no setor de lotagdo, desde que ndao configure
atividade juridica ou vinculada a outra area especifica de atuagdo; redigir atas, editais, oficios,
memorandos e notificagdes; manter e controlar o arquivo setorial, organizando pastas,
documentos e livros de registro; encaminhar documentos e atos administrativos ao setor
competente para publicagdo na imprensa oficial; elaborar relatorios referentes a atuagdo
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judicial/extrajudicial ou administrativa do setor de lotagdo, quando determinado pela chefia
imediata.

Requisito de investidura:

Ensino Médio concluido em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.16. Técnico Ministerial Area Contabilidade

Atribuicdes Bésicas:

Executar o registro de todos os bens e valores pertencentes ao Ministério Publico em sua
contabilidade e controlar, por meio dos registros contdbeis, os resultados da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial do Orgio; auxiliar no desenvolvimento de atividades
de planejamento, execugcdo e controle nos ambitos contdbil, financeiro, patrimonial e
or¢amentario; auxiliar na elaboragdo de balancos, balancetes e relatorios contabeis; elaborar
relatorios e pareceres relativos a contabilizacio e execugdo dos recursos financeiros do Orgio;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisitos de Investidura:

Diploma, devidamente registrado, de curso de Ensino Médio Completo com especializagdo
em Contabilidade e/ou curso profissionalizante, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
MEC.

2.17. Técnico Ministerial Area Informatica

Atribuicdes Bdsicas:

Realizar trabalho no apoio e desenvolvimento de sistemas de informagdo finalisticos e
corporativos, de acordo com as metodologias, normas, técnicas e padrdes adotados na
institui¢do; apoiar as atividades de planejamento, instalagdo, implantacdo, configuracdo e
gerenciamento de solugdes de tecnologia da informag¢do e comunicacdo, zelando pela
qualidade do atendimento; apoiar as atividades de prospeccdo de solugdes tecnologicas
disponiveis no mercado, elaborando e validando especificagdes técnicas para contratagio;
acompanhar o processo de contratacao de bens e servigos de TI, inclusive a fase de execugao;
prestar apoio tecnoldgico as unidades de organizagdo em tarefas relacionadas a tecnologia da
informacao e comunicagao; e contribuir para a implementagcdo de processos de seguranca da
informacao e comunicagao.

Requisitos de Investidura:

Ensino médio concluido;

Habilitacdo legal especifica: Curso Técnico na area de Tecnologia da Informacao,
devidamente reconhecido.

2.18.Técnico Ministerial Area Satde
Atribuicdes Basicas:
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Realizar atividades auxiliares de atendimento na area médica, odontoldgica, laboratorial e de
enfermagem, exceto a privativa do enfermeiro, bem como atividades administrativas
correlacionadas; outras atribui¢des de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a
ser determinadas pela autoridade superior.

Requisitos de Investidura:

Escolaridade: Ensino médio concluido.

Habilitagao legal especifica: Curso de formagao técnica compativel.
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